
平成２６年度キャンディ保育園事業報告書 
 
１保育所の運営 
（１） 定員１１０名  
（２） 年齢別・月別入所児童数（各初日現在） 
月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 計 

０歳児  ８  12  17  19  21  22  23  24  24  27 27  27 251 
１歳児  24  24  25  24  24  23  23  23  23  23  23  23 282 
２歳児  24  24  24  24  24  24  24  24  24  24  24  24   284 
３歳児  23  22  22  22  22  22  22  22  21  21  21  21   261 
４歳児  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22 264 
５歳児  17  17  17  17  17  16  16  16  16  16  16  16   197 
 計 118  121  127  128  130  130  130  131  130  132  132 131   1539 
（３）職員数 平成２6年度初 ２８名   平成２６年度末 ３０名 
（４）職員の異動等 
    ①採用 １名 
    ②退職 ４名 
（５）職員会議の開催状況 
    毎月月例会議として、園長各クラス担任が出席し、各クラスの様子、児童の様子、保育内容の報

告、確認及び給食内容検討会を行った。 
    又、随時、担任を中心としたクラス内打合せや、園長各クラス担任出席会議を行った。 
    読書会を月に一回定例会とし、行っている。 
２保育の実施状況 
 （１）保育理念、方針、目標 
   ◎理念 笑顔がほころび溢れる明るい保育園 
       子どもの『自リツ（自立と自律）』を促す保育園 
       道徳意識を高める保育園 
   ◎方針 一人一人の子どもを大切に   健康な心と身体づくり 
       躾を十分に          親が安心して預けられる保育園 
   ◎目標 乳児 情緒の安定 基本的生活習慣 運動機能 感覚機能 生活のリズムの安定 
          社会性の芽生え 知的面の発達 
       幼児 読み書き 計算、体操、音楽、音読、立腰、体験活動 
 （２）保育時間  午前７時００分～午後７時００時 
          （延長保育時間午後６時０１分～午後７時００分） 
 （３）保育内容 
   ◎昨年度の反省と経験を踏まえ、保育目標を軸に月案週案を立て、保育を展開した 
   ◎疑問点、問題点が生じた時は、園長へ相談報告、改善策を職員間で話し合い、クラス間内で停ま

ることが無い様、お互いの連携を強め保育に取り組んだ。 
   ◎目標とねらいをさだめた行事を行い、様々な経験と刺激を与えた。 
   ◎ＳＩＤＳ（乳幼児突然死症候群）の予防として、乳児の午睡中に１０分間隔でタイマーをセット

し、様子と呼吸の確認を行い記録した。 
   ◎交通安全教室に３回来園してもらい、体験学習を通して、正しい交通ルールを知らせた。 
   ◎毎月の誕生会で、司会の保育士から生命の話を行い、生命の大切さを伝えた。 



 
 
 
（４）外部講師の指導状況 
指導内容 講師名 指導回数（月指導回数） 

体操指導  月２回 

 
（５）実施した特別保育事業等 
   ◎延長保育推進事業     
   ◎延長保育事業      ◎保育所地域活動事業 異年齢児交流等事業 
（６）実施した主な行事   別紙１ 
 
３職務分担表  別紙２ 
 
４給食の実施状況 
◎ アレルギー体質の子どもには、家庭と連絡を取り合いながら除去食で対応した。 
◎ 体調不良児には、おかゆやおじやなど個別の対応を行った。 
◎ 旬の素材を多く取り入れ、なるべく薄味で仕上げた。 
◎ 配膳、片付け、食前食後の挨拶を通して、食物、生産者、調理者、親など周りへ感謝しする気

持ちと、行儀、マナーの向上を図った。 
（１） 乳児 
家庭、クラス、給食と連携を蜜にとり、個々に応じた離乳食を進めた。 

  （２）１～２歳児 
     ９時と１５時のおやつ。完全給食。 
  （３）３歳以上  
     １５時のおやつ。副食給食。 
  （４）１８時３０分以降の延長保育児を対象に、主におにぎりのおやつを実施。 
 
５健康管理の実施状況 
   （１）児童 
      ①小児科 田中こどもクリニック（田中博弥先生） 
      年２回（６月１０月）保育所嘱託医による健康診断を実施。 
      ②歯科 藤瀬歯科（藤瀬政之先生） 
      年１回（５月）保育所嘱託医による歯科検診を実施。 
   （２）職員 
      ①定期健康診断 
       大坪内科クリニックにて、全職員健康診断（血液検査含）を実施。 
       診断の結果全員就業可。 
      ②検便 
       ㈱ラボテックに依頼し、『赤痢菌・サルモネラ菌・Ｏ－１５７』の検査を実施。毎回異常

なし。調理担当者年１２回（毎月１回）。他全職員年２回。 
 
 



 
６非常災害危険防止の実施状況 
   （１）避難・消火・救急・防犯・通報訓練 
      月１回、主に給食室を火元と想定し、避難・消火・通報訓練を行った。 
      救急蘇生法をより確実に誰もが実行できるようにＡＥＤを設置している。 
      施設警備は全日警に委託。防犯カメラは４台設置。 
      消防設備点検は年２回、小野電機に委託 
   （２）交通安全 
      交通安全教室を年に３回、交通安全指導員に依頼し、パネルシアターや紙芝居などで交通ル

ールについて学んだ。 
７別紙１含 
８研修 
年月日 研修会名 参加者名 

Ｈ２６．４．２６ 新制度の主要点セミナー  
Ｈ２６．５．１３ 子ども子育て支援セミナー  
Ｈ２６．５．２０ 初任者研修会  
Ｈ２６．６．２８ 佐世保市保育会職員研修会  
Ｈ２６．７．２８ 保育の質を高める研修会  
Ｈ２６．８．４ 特別支援教育スキルアップ研修会  
Ｈ２６．８．８ 子育ての極意を学ぶセミナー  
Ｈ２６．９．１ 保育カウンセラー中級コース  
Ｈ２６．９．２ 食育実践研修会  
Ｈ２６．１０．２８ 小学校教育について学ぼう  
Ｈ２６．１１．１０ 保育カウンセラー中級コース  
Ｈ２７．１．１０ 新春セミナー  
Ｈ２７．２．５ のぞみの園福祉セミナー  
Ｈ２７．３．７ 若者育成支援推進セミナー  

Ｈ２７．３．２４ 横峰研修会  
   
   
   
   
   
   
   
   
 
   ◎園長へ随時、園の様子・保育内容・保護者への対応などについて報告相談を行い、幹部職員や 
    担任職員、各職員を召集し、研修会議を行った。 
    又、逐一変化していく保育情勢・保育書籍・外部研修・社会情勢を鑑み、情報を取り入れ、 
    保育理念のもと、保育の質と労務管理の向上を図った。 
 
別紙１ 



平成２６年度 キャンディ保育園行事実施表 
実施年月日 行  事 実施年月日 行  事 
H2６    
     4 避難消火訓練    11 避難消火訓練 
      誕生会（保護者参観）  誕生会（保護者参観） 
      交通安全教室  芋掘り遠足（バイオパーク） 
     5 避難消火訓練  YY交流会 
       誕生会（保護者参観）    12 避難消火訓練 
   おむすびピクニック  誕生会（保護者参観） 
 親子であそぼう  大掃除 
 歯科検診   
  H27.1 避難消火訓練 
   6 避難消火訓練  誕生会（保護者参観） 
 内科検診  出初め式見学（園外活動） 
 誕生会（保護者参観）   
 交通安全教室   
       2 避難消火訓練 
   7 避難消火訓練      豆まき 
 七夕会（保護者参観）  誕生会（保護者参観） 
 誕生会（保護者参観）  交通安全教室 
 お泊り保育   
 避難消火訓練   3 避難消火訓練 
 異年齢児交流  誕生会（保護者参観） 
   ひなまつり 
   8 誕生会（保護者参観）  保育発表会 
 避難訓練  YY交流会 
 空港見学  お別れ遠足（ハッピーサーカス） 
   卒園式 
 9 避難消火訓練   

 誕生会（保護者参観）   
    
   10 避難消火訓練   
 内科検診   
 交通安全教室   
 誕生会（保護者参観）   
 運動会   
 消防署見学   
    
    
    
 
 
 




